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NOFME SQOCIALI DELLA
“"SOCIETA FARMACEUTICA FOIANO S$.R.L."

_ TITOLO T

CCSTITUZIONE — DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA — OGGETTO ARTI-
COLO 1
COSTITUZIONE

1. EY ceostituifta una societd a responsabilitda limitata deno-
minata "Sogieta Farmaceutica Feiano S.r.l.".
2. La Societa svolge le attivita di cul allfoggetto sociale
utilizzando le modalita dell’affidamento diretto “in house”
al sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. n. 175/18 e degli artt.
5> & 192 del D.Lgs. n. 50/16 nell’interesse deil socl che de-
tengonoe Iinteramente 11 capitale sociale, cosi come descritto
nel contratto di servizio. _
3. La Societa @& soggetta all’indirizzo e al controello degli
Enti Locall soci nelle forme previste dal successive articelo
b .

ARTICOLO 2
SEDE
1. Ta societd ha sede legale nel Comune di Foiano della Chia-

na (AR).
2. La Socleta, potra 1stituire f£iliali, rappresentanze, suc-—
cursali, agenzie, magazzini e depositli su tutto il territorio
nazionale,
J. Nelle forme di legge potranng <es5sere 1stitulte sedl secon-
darie.
ARTICOLO 3
DUTRATA
1. La durata della Sociefta & fisgata fino al 31 dicembre 2050
a potra essere prorogata con delibera dell’Aszsemblea straocr- |
dinaria, che pud altresi stabilire lo scioglimento anticipato
della Societs.
ARTICOLO 4
OGGETTO, SCOPQ E RELATIVE ATTIVITA'
1. La Societa ha per oggetto lfesercizio del “Servizio farma- |
ceultico” del Comune di Folano della Chlana connesso con 1Lfau-
torizzazione conseguita gilusta Deliberazione della Gilunta re-|
gionale n. 1201 del 29 novembre 201¢ e comunicata con Nota
deila Regilone Toscana datata 30 dicembre Z0léd (Protocollo ge-
nerale gomunale 2 gennaic 2017 n. 20170000015, poi definiti-
vamente assegnata con Provvedimento n. 2745 del 13 marze 2017.
2. La Soclieta & soggettpo “in house providing” del Comune di
Foiano della Chiana ed ha per oggeito la gestione di farma-
cie, la distribuzione finale ed intermedia di prodottl farma-
ceutlci, parafarmaceutici, sanitarli e similari { a meroc tito-
lo esemplificativo e non esaustive. per prodotti similari si
intendeno: a) passeggini, giochi e alimenti per mnecnati e
quant’altro necessaric per la prima infanzia b} apparecchili e-

lettromaedicall in vendita e noleggio; <¢) integratorli alimen-




tari; d} prodotti 4i profumeria ed erboristeria e) vendita e

noleggio di prodotti ortopedici), 1'informazione ed educazio-
ne sanltaria, nonché l'aggiornamento professionzle nel cuadro
del servizio sanitario nazionale. Nell'ambito della sua atti-
vita 1'Azienda pud assumere iniziative atte a consagulre sco-
pl di pubblico interesse nel settore sanitario.

3. Costituiscono oggetto della Societd, a titolo asemplifica-
tivos

- la dispensazicne e disgtribuzione delle spaclalitd medicina-
li & del preparati galenici, officipali e magistrali;

~ la wenditada di materizili di medicazione, articeli sanitari =
protesici, presidi medico-chirurgici, reattivi, diagnostici,
slringhe, parafarmaci, prodotti dieteticl, prodotti cosmetici
per l'igiene personale e tuttl gli altri prodotti caratteri-
Sti;ﬁ. dellfesercizio farmaceutico, direttamente ed indiretta-
mente connessi a tale funzione {(vendita prodotti neonati, an-
ziani, profumeria, attivita commerciale su tali ambiti ed in
generale ogni attivita compatibile con le prescrizioni norma-
tive vigentl per tale attivita);

- la produzione di preparatil galenici, officinali, cosmetici,
dietetici ed altri prodotti caratteristici dell'esarcizio
farmaceutico; |

-~ la promozione, la - partecipazione e la collaborazione ai
programmi di medicina preventiva, di informazione ed educa-
zione ganitaria e di agglornamentc professionale.

4. La Socletd pud essere titolare di autorizzazioni ammini-
. strative per la produzione e commercializzaziene di prodotti
che hanno attinenza al settore sanitario ¢ ad esso assimila-
tao, anche in wvia indiretta o meramente potenziale, o comunque
non espressamsnte preclusl alle farmacie.

2. La BSocietd, nel perseguire 1 suecl fini isitituzionali, =i
ispira a criteri di 'efficienza ed economicita di gestione ad
al principi dell'interesse pubblico, conformandosi agli indi-
rizzi ed oblettivi generali, anche di carattere scciale, fis-
satli dal Comune di Folano della Chiana e, compatibilmente con
quESti, a criteri di massimizzazione del risuliato economico
per L'attivitd avente natura meramente commerclizle.

6. La Societa apera all'interno del werritoric comunale. Per
la gestione extraterritoriale della sua attivita a favere di
altri Enti Locali devono essere rispattate le norme wvigenti
in materia di gestione del servizio di Farmacia comunale.

In caso di affidamentce del servizio da parte dl altri Enti
Locaii al sensi del comma 1, la disciplina dei servizi e la
regolaméntaziﬂﬁﬁa deil consedquenti rapportl economico finanzia-
rl deveno risultare da appositi Contratti approvati dai ri-
spettiﬁi Consiglli comunali e le condizioni richieste dal
D.Lgs. n. 175/16 (“Testo unico sulle Socletd a partecipazione
pubkblical”.

7. Nel settori di proprio interesse 1la Societa pud promuovers

e realizzare modellil organizzativi per la gestione delle wva=-
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rie fasl dei processi industriali nonché acquisire, cedera e

e

sfruttare privative industriali, brevetti o invenzioni. ILa

societa potrd inoltre compiere tutte le operazioni commerciz-

11, industriali, finanziarie, mobiliari ed immebiliari rite-

nute necessarie ed utili per 11 conseguimento dell’oggetto

soclale, previa autorizzazione degli Enti Locali soci, con

- 1l7esclusione dello svolgimentoe di attivita finanziarie nei

‘confronti del pubblico e delle altre attivita oggetto di ri-

serva di legge ai sensi del D.Lgs. n. 385/1993 e del D.Lgs.

| n. 58/19888.

8. La tipelogia e le modalitd di esecuzione dei servizi affi-
dati a titelo principale dovranno risultarxe da apposito Con-—
tratte di servizio.

9. Per ogni ulteriore serwvizloc da far svolgere alla societa,
previa deliberazione del Consiglic Ceomunale, dovra essere
stipulata apposita convenzione, con la quale saranno regolati
i rapportli tra la societda stessa e i suddettl Enti Locali. La
convenzione dovra disciplinare le modalita di svalgimento del
servizio, fissare i costi ed i ecriteri di agqiornamento degli
stessi.

10. Oltre 1780% {ottanta per cento) del fatturato totale me-
dio della Sccietd deve =essere effettuate nelle svolgimento
delle attivita di cui al primo & secondoe comma a favore degli
Enti Leocali soci.

1l. L'Organo di BAmministrazione attesta, mediante apposita
relazione, inviata al soclo unico entro 11 31 marzo di ogni
annao, la misura del fatturate realizzato dalla  Socleta
nell’esercizio precedente per conto degli Entli Locall soci,
individuandone anche 1a percentuale nell’ambito dells fattu-
razione complessiva della Societd,

12. La produzicone ulteriore del fatturato, nel rispetto del
limite di cul al comma € e per una quota infericre al 20%

{(ventl per cento} potrd essere effettuata dalla Socletd nello

svolglmento di attivita e servizl a favore di soggeftti terzi, |

purché riconducibili zll’oggetto socliale e pertanto a favore
di soggettl erogatorl degll stessl, anche partecipande a en-
ti, societd, consorzi. In ogni caso, detie attivitd sono con-
sentite previa auvtorizzazione e/0 accordo con gli Enti Locali
soci, e a condizione che le stesse permettano di conseguire
economie di scala o altri recuperi di efficlenza sul comples-
50 dell’attivitd principale.

13. Le predette finalita dovrannoe essere perseguite salva-
guardando 1 principl di efficienza, economicitd ed efficacia.

14.Le percentuali di cui ai punti 10 e 12 del presente arti-

calo saranno calcglate secondo le modalitd indicate dall’ar~_

ticole 5 commi 7 e 8, del D.Lgs. n. 50/16.
TITOLO IL
SOCI = CAPITALE SOCIATLE ~ AZIONT
| ARTICOLG 5
aOCT
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1. qusano agsere soci della Jocleta Farmeceutica Feiano

r'{ E:- - : M N L] 1
T Lt S.r.L." uniperscnale esclusivamernte Fnti Locali, ad eccezilione

di forme di partecipazione di capitali privati previste dalla

legislaziﬁne nazionale, che nom esercitane un’influenza de-
craerminante sulla Societd.
2. Il domicilic dei soci per tutti i rapportl con la societa
¢, a tutti gli effetti di legge, quello risultante dal Regi-
gtro Imprese.
ARTICOLO &
SOCI E CONTROLILO PUBBLICO
1. I1 controllo tanalogo” & esercitate da parte del soci con
strumentl, modalitid e frequenza indiecsti in apposito regola-
mento per 11 governo societaria e concernente, a titolo mera-
mente esemplificative, la consultazione della societz, la g
stione del patrimonio conferita, Liorganizzazione e/o l’aEH —
quisto dei servizi e dei progetii affidati, 17andamento geném
rale della gestione e le concrete scelte operative, 17audi-
‘zione dell’Oxgane ammindistrativo. i
2. Il controllo preventivo si intende esercitato quando tutti
1 soci singolarmente ricevono dalla Societd 1a dacumentazioﬁe
necessaria all’adozione delle decisioni di principale rile-
vanza per la gestiané della Societa e dei servizl ad essa af-
ridati.
3., I1 comntrollo contemporanes si intende esercitato gquande i
socl singolarmente riceveno dalla Societd periodiei e regola-
ri agglornamenti, apche mediante la produzione e la diffusio-
ne di adeguata documentazione, sull’andamento della gestione
della Socletd stessa e del servizil ad essa affidati.
1. Il controlle successivo si intende esercitate quands la
Societa presenta ai socl singolarmente il resoconto pericdico
della gestione della Societd stessa e del servizi ad essa af-
fidati seccndo le freguenze, le modalita ed 1 contenuti che TN,
saranno individuatl di comune accordo.
ARTICOLOD 7
- o | CAPITATE SOCIALE _
1. I1 capitale sociale ammonta ad Euro 40.000,00 (quarantami-
la wirgola zero zero} ed & suddiviso in gquote 1in quote ail
sensi, dell'articola 2468 del Codice Civile.
Z. 11 capitale sociale, interamente sottoscritte, wersato e
detenuts dal soclio unico Comune di Feoiano della Chiana, deve
essera mantenute integralmente dal Comune stesso & non potra
éssere trasferito a terzli. I conferimentl possono essere af-
fettuati. sia in denaro sia in natura.
ARTICOLO 8
. FEINANZIAMENTI DEL SOCIO
L. La Socleta potrz ricevers dal soclo unico finanziamenti
con o senza obbligo di rimborso nel limiti previsti dalla
legge. o
2. Salvo diversa deteminazione, & nel rispetto della disci- '

plina tempo per tempo wvigente, i finanziamenti effettuati dal
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soclo per consentire il raggiungimento dell'oggetto sociale a

»

-----

favore della Societd, si consideranc infruttiferi.
3. La Societa pud emettere titeli di debite ai sensi dell'ar-
ticolo 2483 del Codice Civile. La decisione spetta esclusiva-
mente al socio unico.
ARTICOLO 8
TRASFERIMENTO DELLE QUOTE DI PARTECIPAZIONE

1. E' fatto divieto al socic il trasferimente deila gquota,

dei diritti di opzione in sede di aumento di capitale sociale
o deil diritti di prelazione di diritti inoptati.
ARTICOLO 140

SCEEEZIONE AD ATTIVITA’ DI DIREZIONE E COORDINAMENTO
1. La Societa deve indicare la propria soggezione allfaltrui
attivita di direzione e coordinamento negli atti e nella cor-
rispondenza, ‘nonché mediante iscrizione, a cura degli ammini-
stratorli, pressce la Sezione del Registro delle imprese di cui
allfarticols 249?—bis, comma 2, del Codice Cilvile.
2. L'Ente socilo che, esercitande 1’7attivita di direzione e
coordinamento sulla Societd contreollata, agisce in viclazione
del principi di corzetfa gestione societaria, € responsabile
nei confronti dei creditori socialli per 1’eventuale leszione
provocata  allfintegrita  del patrimonio sociale, ai sensi
dell’articelo 2497 del Codice Civile.
3. La sccletd deve, annualmente, illustrare nel bilancico 4
dati dell’ultimo bilancic approvato dell’ente socio che eser-
cita l'attivita di direzione e coordinamento su di essa e,
nella relazicne sulla gestione allegata al bilancio, tuttli i
rapportl intercorsi tra laza Sccleta e 1'Ente e 1feffetto che

lTattivitad di direzione e coordinamento dellfente ha avuto

sull’esercizio dell’impresa soclale e sul suol risultati eco-

nomici e finanziari.
4., L70Organc amministrativeo della Societa soggetta alla dire-
zione e coordinamento deve adeguatamente motivare le proprie
decisioni che risultano influenzate dalla direzione e coordi-
namento da parte dell’Ente socio e riepllogare tali decisioni
con le lore motlivazionld, sinteticamente, nella xelazione an-
nuale sulla gesticone allegata al bilancio.
TITOLO IIY ORGANTI DELLA SOCIETA!
ARTICOLO 11
QRGANT

L. BSeno Organil della Socleta:
- 1l'Assemblea.
— 17Amministratore unico o il Consiglio di- amministrazione.
- il Sindaco Unico o 1l revisore contabile unico.

ARTICOLO 12

DECISIONI DEL SOCIO UNICO

1. Il socio decide sulle materie rigervate alla sua competen-—
za dalla legge, dal presente Statuto, nonché sugli argomenti
che 1'0ggano amwministrative, o il medesimo socio unico sotto-

pongono alla sua approvazione, c¢id anche al fine d1 garantire




-:::h_lE il Comune di Foiano della Chians esezciti sulla Societa

un controlle funzionale, gesticnale e finanziario, analogo a
quello esercitato sul propri servizi, indirizzandone e veri-
Ficandone Jla gestione.

2. In ognl caso sone riservate aila competenza del soclio uni-—
co, previa adozione degll atti previsti dall'ordinamento de-
gli Enti Leeali, le decisioni sugli argomenti di cui all'ar-
ticolo 2479, comma 2, Codice Civile e, comunglie

a. l7approvazione del bilancioc e la distribuzione degli wtili;
L. le decisioni relative alla scelta dells struttura Sell'Or-
gano amministrative e la nomina degli Zmministratori;

c. la decisione di istituire uno pin direttori generali, 1la
loro nomina, la definizione dellz durata dell’incarico e dei
relativi compiti;

d. la nomina del Sindaco Unico a/o del Revisore contabile u-
F13,00

g. le decisioni di compiere operazioni. che comportano una so-
stanziale modifica dell'oggetto socliale o una rilevante modi-
ficazione dei diritti del zocio unico;

f. la2 modifiche della Statuto;

g. l’'approvazione di regolamenti interni e delle norme gehe-
r31ll per lfesercizio delle attivitd riguardanti 1’oggetto so=
cilale;

h. la definizione di indirizzi ed istruzieni wvincolanti per
1rattivita dell’organo amministrativo;

1. l'approvazione degli z2ttl di programmazione (ivi compresi
il hugdet =conomico e finanziario annuale e trlennale) dei
piani operativi annuali sulla kbase deil qualli si sviluppera
LTazione societaria, dei pilani di investimento e di quelli di
assunzione del personale.

1. I17alienazione, compravendita = permuta di beni patrimonia-
1

e

m. la prestazlicne di garanzie, fidejussioni = concessioni di
prestiti nonché la concessione di diritti realli di garanzia
s beni immeokili;
. lLfassunzione di mutul e di altre forme di finanziamento;
0. la wvendita dell'azienda o di un rameo dfazienda;
P. ogni altro atto di amministrazione stCracrdinarxila.
3. Tutte le decisioni del scocio debbhono essere adottate 1n
sede assemblears o attraverso deliberazionl per consultazlons
o consenso scritto.
ARTICOLO 13

DECISICNI DEL S0OCIO MEDIANTE DELIBERAZIONE ASSEMELEARE
1. L'Assemblea & convocata dall’Crgance ammiinistrative anche
fuorl del Comune della sede sociale purche nel territorio 1i-
talianao. _ |
2. L'aAssemblez & convocata con avvisoa spedito otte glorni
| prima o, se spedito swvccessivamente, ricevuto almeno cingune
giorni prima di gquello fissato per 17adunanza, con lettera

raccomandata, ovvero con gqualsiasi mezzo idoneo ad assicurare
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la prova dell'avvenuto ricevimento, fatto pervenire al socio,

. .
-
S

s

all’0Organc amministrativo e ai Sindaci o al Revisore contabi- éﬁlﬁﬁ&ﬁ“ﬁﬁ?
le unico, se nominatl. Nell'avviso di convocazione devono es- s
sere indicati 11 giorno, il luecgo, 1'ora dell'adunanza e 1Te-
- lenco delle materie da trattare.
3. Anche in mancanza di formale convocazione 1'Assemblea si
reputa  regolarmente costituita se ad essa partecipa 1'unico:
soclo e gse 1l'Organo amminisztrative e il Sindacao, se ﬂmminatD,:
e/c 11 Revisore contabile, sono presenti o informati e nessu-
no si oppone alla trattazione dell'argomento. L'Organo ammi-
nistrative, gqualéra non partecipl persmnalmentel all'Assem- .
blea, dovrannc rilasciare, prima del =sue inizio, una dichia-
razione scritta, da conservarsi agli atti della societa, nel-
la quale dichiarano di essere ilnformati della riunione.
4. T1 socio unico ha diritte di intervento in -Assemhlea a se-
guito della sua iscrizione nel Registro delle imprese. Tl so-
cio pud farsi rappresentare in clascuna Assemblea mediante
delega scritta, consegnata al delegato anche via telefax o
via posta elettronica con firma digitale.
2. LTAssemblea e presieduta dalla persona designata dagli in-
Lervenuti, c<¢he nominano un Segretario che la assista. I} Pre-
sidente dell'Assemblea vwverifica la regolarita della costitu-
zione dell'Rasemblea, accerta 1'identitd e la legittimazione
del presentl, regola 11 suo svolgimento e accerta i rvisultati
Adelle wotazionil. _
6. Il werbale deve indicare la data dell'Assemblea e 11 ri-
sultata delle decisionli prese dal soclo.
ARTICOQLO 14

NOMINA E COMPOSIZIONE DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO
‘1. La Societa & amministrata da un organo amministrative no-
minato dall'Assemblea del Soci, alternativamente c¢ostituito
da un Amministratore Unico, oppure, ove oonsentito, da un
Consiglio di Amministrazione. Solo per specifiche ragiloni di
adeguatezza organizzativa, nel rispetto dei criteri di cui
allfarticolo 11 del D.Lgs. n. 175/16 e successive modifiche e
integrazioni e bDecretl attuativi, 1'Assemblea del soci pud
disporre che la Socilieta sia amministrata da un Consiglio d4di
amministrazione composto da 3 (tre) membri, ovverc che sia a-
dottato uno dei sistemi alternativi di ammlnistrazions & Ccon-
trollo previstl dai paragrafi 5 e € della . Sezione VI-bis del
capo V del Titelo V del likbro V del Codice Civile. In tutti i
casi, gli Amministratorl sono rieleggibili,
2. In ogni caso - ed a prescindere guindi anche da duanto
previgzto all’atte della nomina - 17amministratore Unico o il
" Consiglic di amministrazione dovranno agire'nel rispettc de-
gli indirizzi e delle istruzioni del socio unico rilasciate
ai sensi della legge e del presente statuto.
3. Oualora 1la Socletd abbia un Organo amministrative colle-—
giale, la scelta degli Amministratori da eleggere da parte
dell’Assemblea dei soci, & effettuata nel rispetto dei ¢rite-
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ri stabiliti dalla Legge n. 120/11 e dal D.P.R. n. 251/12, in

modo tale da garantire che il genere meno rappresentato ot-

. tenga almeﬁa tn terzo del componenti.

4. .;:La i1 CQFElgll{E} di amministrazione che l'Amministratore

_Unlcg durarm 11‘1 carﬂ:a tre easercizi e scadono allz datz del-

i F—asser{ﬂalea canvmcata per lL'apprcovazione del bilancio relati-

Vo terz::: Eﬂérﬂidiﬁ della lore carica. In conformita a
-quantc: prevlst{: dal D.L. n. 293/94, 1’organc amministrativo
';Ghe non ‘sia stato rlc-::}at tuito nel suddetto termine, & proro-
gato per non pid di 45 fquarantaGLHQUEJ giorni, decorrenti da |

detto termine., Nel periode’ in cuil & prorogato, 1/organo ammi-

nistrative puo ddottare esclusivamente gli atti di ordinaria
élmi'niéj::;:a'z'i'ﬂnef nonche gli atti urgenti e indifferibili con
indicazione specifica dei motivi di urgenza e indifferibhi-
1itd. Gli atti non rientranti fra quelli Indicati nel periodo
precedente, adottati nel periodo di prorega, sono nulli. Gli
Aamministrateorli possono cessare prima del termine del mandato
per J’_‘J.I'lLLI'],?lEL all*ufficio, ai sensi dellfarticolo 2385 del Co-

dice Clvlle,'ﬂvvafg per revoca o decadenza, nei casi previsti

. dalla legge ¢ dal presente staltuto,

5. Se nel corso dell’eserciziec vengono a mancare uno o pifl

Amministratori, gli zltri provvedono & sostlituirli fine azlla

.Successiva ‘Adsemblea che provvede alla nuova nomina. Nel caso

in -ﬂui sia venuta menc la maggioranza dei consiglieri, si ap-
pllﬂﬁl l’arth:r::lﬂ 2386- del Codice Civile. Inverce la cessazione
dell’ Amministratore Unico per scadenza del termine ha effefto
dal momento in cui il nuovo Organe amministrative & stato ri-
costitulfo.

6. L'assunzione della c¢arica di Amministratore & subordinata
al possesso del requisiti di onecrabitlita, professionalita e
autonomia di cui z2ilfarticolo 11 del D.Lgs. 1. 175/14 e suc-

cessive modifiche & integrazionl e Decretl attuativi. Restano

ferme le cause di incompatibllita ed lnconferibilita previste

da specifiche disposizioni di legge per ls societa a parteci-
pazione pubblica.
F. AL componentl dell/Organe amminlistrative spetta 1l rimbor-

so delle s@ese sopportate per ragioni del loro uificio.

8. LfAssembléea determinz un inmporto complessivo per la remu-— |

nerazione di tutti gli Amministratori, 1nciusi quelll l1ave-

stiti di- particolari cariche, nonché 1l’eventuale determina-

.zione della parte wvariabile delia remunerazione commisurata

gl risultatl di Pkilancle zreggliunti dalla Societd mnel corso
dell’esercizio precedente. In caso di risultati negativi at-
tribuibili alla responsabilita dell’lmministratore, la parte
variabile non pud essere corrispcesta. In ogni caso, nel de-
tarminare la remunerazicone degll Amministratori, 17Assemblea
dovraé rispettato il limite deil compensi meassimi erogabilil, di
cul allfarticole 11 del D.Lejs. n. 175/16 e successive modifi-
che e integrazioni e Decreti attuativi e delle specifiche di-

sposiziond di legge per le Sacieta a partecipzzione pubblica.
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$. E' fatto divieto di EGIIlSpGﬂdEIE gettoni di presenza o

(D

premi di risultate deliberati dope lo svolgimento dellfatti-
vitd, e 1l diwieto di corrispondere trattamenti di fine man-
dato, ai componenti degli organi socialil.
10. E' fatto divieto di istituire organi diversi da quelli
previstl dal presente Statuto.

ARTICOLO 15
CONVOCAZIONE E FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
1. Nel casc l7Assemblea nomini un Consiglio di amministrazio-
ne lo stesso € convocato e presiedute dal Presidente ogni-
qualvolta lo ritenga opportunco ¢ ne riceva richiesta da un
Consigliere in carica o dal Sindaco.
2. Fermo restande gquanto precede, 11 Consiglio di amministra-
zlone s5i riunisce di norma una wvelta ogni due mesi, anche al
tine di consentire una conftinua informativa al 3Sindaco se at-
tivato, o al Revisore contabile unico.
3. La convocazlone, contenente il giorno, 17ora, 1l lucgo
della riunione (che dovrd tenersi obbligatoriamente nel ter-
ritorio 1talianc}, e gli argomenti da trattare, deve essers
spadicta admeno clingue glorni prima dell’adunanza, tramite,
alternativamente, raccomandata, fax, mail o telegramma, o con
ogni altro mezzo 1doneo a garantire la prova dell’avvenuto
ricevimento salwvi 1 c¢asi di urgeéenza per 1 quali la convoca-
zione deve essere fatta con gli stessi mezzi almeno quaran-—
totto ore prima della data fissata per la riunlone. Della
convocazione viene dato, nello stesso termine e con le stesse
modalita, avvisco al Sindaco o al Revisore contabile.
4, L& adunanze del Consiglic di amministrazione sono wvalide
con la presenza della maggloranza del componenti 11 Ceorisiglio
stes30,
5. Le deliberazioni del Consiglio sono prese a maggioranza
assoluta dei wvoti del presentl. In caso di parita, prevale la
declisione che ha riportateo 11 wvoto favorevole del Przslidente
0 di chi presiede la seduta.
6. Il Consiglio di amministrazione pud riunlirsi mediante te-

lecanferenza o wvideoconferenza a condizione che tutti 1 par-

‘tecipanti pos=sang essere identificati e sia loroe consentlito

dl seqguire la discusslcone, di intervenlire 1in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla
votazione., Verificandosi tali presupposti 1l Consiglio di am-
ministrazione si considera tenuto nel luoge In cul si trova
il Presidente & dove pure trovasi il Segretaric della riunic-
ne onde consentire la stesura e la sottoscrizione del relati-
vo verbale nel relativoe libro sociale.

7. Il Consiglic di amministrazione elegge, non necaessariamern-
te tra 1 propri- membri, un Segretaric che compila i1 processi
verbali delle adunanze del Consiglio stesso.

8. In caso di assanza il Segretario & sostituiteo da un Consi--
gliere designate da chi presiede 17adunanza,

2., I processl wverbali delle deliberazioni consillari wvengono
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8. Se nominatc, al Vice-Presidente ha la sola funzione Adi go-—-

t

stituire 1l Presidente nei casi di sua assenza ¢ suo impedi-
mento,
10. In mancanza della nomina del Vigce Presldente, in caso di
assenza e/0 lmpedimento del Presidente, queéto & sostituiteo
ad ogni effettoc dall’Amministratore pitt anziano d’eta. Nei
confrenti deil terzi la firma dell’amministratore pit anziano
d’eta costituisce a tuttli gli effetti prowva dell'assenza. »
dell’impedimente del sostituito.
ARTICOLO 17

ORGANI DI CONTROLLO
1. Il contreollo legale del conti pud essere affidato, a di-
screzione dell’Assemblea, a un Sindacoe Unico o a un Revisore
contabile unico.
Z. Non possono essere nominati Sindaci e, se nominati, deca-
dono dalla carica, c¢oloro che si trovano nelle condiziconi di
cui allfarticeole 2399 del Codice Civile.
3. Il Sindaco o 11 Revisore contabile unico, devono essere i-
scrittl nel Registro del Rewvisori legali dei conti, nonché
possedere 1 requisiti di onorabilitd, professionalitid e auto-
nomia di cui allfarticelo 11 del D.Lgs. n. 175/16¢ & successi-
ve modifiche e integrazioni e Decretl attuativi. Restano fer-—
me le cause di incompatibilitd ed inconferibilita eventual-
mente previste da specifiche disposizioni di legge per le So-
clieta a partecipazione pubblica.
1. La scelta del Sindaco © del Revisore contabile unico da
neminare da parte dellfAszemblea dei soci, & effettuata nel
rispetto dei criteri stabiliti dalla Legge n. 120/11 e datl
D.P.R.. n. 251/12, in modo tale da garantire che 11 genere
mensc rappresentato cottenga almeno un terzo del componenti,
5. Il Sindacc o il Revisore unico durano restano in carica
per tre esercizi e scadono alla data della decisione dei soci
di approvazione del bilancio relativo al terzo esercizic del-
la carica. Alla scadenza del mandato si1 applica 11 regime
della prorogatic previsto dal D.L. n. 293/94, per cul gli or-
gani scaduti potranno essere prorogati per non piu di 45
(quarantacingue)] giorni. Il Sindaco o il Revisore unico sono
rieleggibili per una sola wolta.
6. T1 Sindaco o i1l Revisore unice possonoe essere revocati so-
lo per glusta causa e ¢on decilsione assembleare.
7. Il compenso annuale del Sindaco o del Revisors conﬁabile
unico & determinate dall’Assemblea  allfatto
rispettando il limite dei compenai massimi erogabili, d4di cul
all’articolg 11 dE‘;l D.Lgs. mn.
integrazionl e Decreti attuwativi e delle specifiche disposi-
zioni di legge per le societda a partecipazione pubblica,
8. Il Sindaceo © 11 Rewvisore unlico viglla sullfosservanza del-

la legge = dello statuto, sul rispetto dei principi di cor-

d=lla nomina,

175716 & successlive modlifiche e

particolare sullfadeguatezza

retta amministrazione ad in

dellfassetto organizzative, amministrativo ¢ contabile adot-
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tato dalla societa e sul suc concreto funzieonamento.
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';,p:J;era:{_lqu:.-_;L dalle; disposiziqni.. .wigenti, .
_"'r::éjn't-erlér'e eurra dlstlnta e detxagllata r&ndlcﬂntazﬁmne dalla

9. L'Organo di controllo assolve a tutte le Tunzioni di legge.
L0. Il BSindaco e/o il Revisore contabile unico, in presenza
di fatti rilevanti per 11 bilancio del Comune unico socio

Idella Socleta, come nel caso di perdite in formazione, mag-

giori oneri a carico dello stesso e in ceso di perdite di =-

sercizio, dovra informare di gquesti ratti tempestivamente 11

Sindaco ed 1l Collegio di Revisori del Comune di Feiano della
Chiana.
ARTICOLO 1B
REVISTONE LEGALE DET CONTI

1. Il contreollo contabile & esercitato dal Sindaco, laddove
‘nominato. In caso contrario & esercitato dal Revisore unico.
:2. Non possono essere incaricati del controlio contzbile, e
. se¢ nominati decadono dalla carica, coloro che si trovano nel-
le condizioni di cui all’articolo 2409-guinguies.

P3q1 L7 attivita, disccontrello contabile, & documentata dall’orga-
mo prepgsto, . iniun apposite, 1ibrq, «che resta depositato pres-|
go lai sederdella sopieta ed. g consultabile a nerma di legge.

TITOLO. IV . ..
BILAHCID ~ DISPOSIZIONI CUHCLUEI?E ARTICGLG 19
U U _BILANCIC
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L. Gli:esercizi sociali iniziano i1 di 1 gennaiec e si chiudo-

:rjn;?_;;.gég.l 3l dicembre di ogni anne; 1'0Organc amministrativo forma |
i1 ‘bhilancio a norma di legge.

2. Il bilanciec, corredato. dalle . relative relazioni, deve es-
sere presentato  alisgclo unice. ipek. l/approvazione entro il
f termine..di centoventi.:giorni. dalla chiusura. dell'esercizio

'sociale,  ovwero. entro .gentottants  glorni. qualgra., particolari
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carsl del caso eccezionale.

Anche tall documenti dovranno contenere éeparate indicazimni
prer le distinte attivitd esercitate dalla Societd ed assere
sottoposti al controlleo del Sindaco e/0 del Revisore unico.

ARTICOLO 20

UTILI

1. La ripartizicne degli utili netti risultanti dal bilancio
avverrd 1n conformitd alle disposizioni previste dal Codice
Civile e dalle leggl speciall wvigenti in materia, detratto il
5% {cingue per cento) da destinare a riserva ordinaria sino 'a
che lLa stessa non raggiunga il quinto del capitale sociale.
2. L'Assemblea potra deliberare la formazione di risgerve
straordinarie da effettuarsi mediante speciali accantonamenti
di utili,

ARTICOLO 21 |

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

1. Le cause di scioglimento e liguidazione della Sacieta sono
quelle previste dal presente statutoc e dalla legge, comprese
le disposizioni speciall in materia di Socletd a partecipa-
zlone pubblica. Quando si wverifica una delle cause che com-
portance 1o scloglimento della Societa, 11 Consiglio di ammi-
nistrazione o l'Amministraztore unice deve provvedere senza
indugic alla convocazione dell'Assemblea  agtracrdinaria dei
soci. |
2. L'Assemblea straorxdinaria, convocata a norma del paragrafo
precedente, dovrda deliberare sulla messa in liguidazione del-
la Societa, sulla nomina e sui poteri dell’COrgano liquidatore.
d. Per uanto riquarda la sastituzione o la revoca del Ligui-
datore wvalgono le disposizioni stabhilite in materia dal Codi-
ce Civile, |

ARTTICOLO 22

FORO COMPETEMNTE

1. Per dgqualungue controversiszs, sorta in dipendenza di affari
socliali e della interprefazione o esecuziocne del preasente
statuto, e competente 11 foro del luoge ove la societa ha la
propria sede legale. |

ARTICOLGS 23

NORME FINALI
1. Per quanto nonh espressamente previsto dal presente statuto
valgono le disposliziconl del Codlce Clvile e dells leggl spa-
ciall in materia,.
F.to S5QNNATY FRANCESCO
Foto MARTIA PATREIZTA BERSOTTI NOTATO
La presente copla ¢ conforme all'originale,
Sinalunga, 20 dicembre 2017,




